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Указом Президента Республики Беларусь 2022 год был объявлен 
Годом исторической памяти. Федерация профсоюзов Беларуси (далее –  
ФПБ) объявила 2022 год Годом качества в работе. 

Подводя итоги прошедшего года, обозначим основные события 
и достижения Белорусского профессионального союза работников 
образования и науки (далее – Профсоюз) в деле сохранения и укре-
пления единства белорусского народа, неукоснительного выпол-
нения задач по защите трудовых, социально-экономических прав и 
законных интересов своих членов.

В период с декабря 2021 года по 31 января 2022 года Профсоюз 
активно включился в работу по разъяснению проекта Конституции,  
внесению изменений и дополнений в Основной Закон страны.

Участниками диалоговых площадок и встреч стали почти 60 
тысяч членов Профсоюза, руководители организационных структур 
Профсоюза всех уровней посетили 1660 организаций. Наиболее 
активно это направление работы было организовано в Брестской, 
Гомельской, Минской областной и Минский городской организациях.

Озвученные участниками предложения были обобщены и 
направлены в адрес ФПБ. В ходе встреч с трудовыми коллективами 
поднимались также вопросы, касающиеся отрасли образования, 
конкретных учреждений образования:

об увеличении продолжительности отпуска педагогов допол-
нительного образования и педагогических работников институтов 
развития образования, у которых он практически в 2,5 раза меньше 
отпуска иных педагогических работников (учитель, преподаватель 
УВО – 56 дней, педагоги дополнительного образования и педагогиче-
ские работники института – 24 дня);

о страховании жизни и дополнительной пенсии для работников,
о профессиональном пенсионном страховании педагогических 

работников кадетских учреждений;
о повышении заработной платы отдельным категориям 

работников (методист, учитель-дефектолог, социальный педагог) 
и другие.

Слаженность и единство в своих рядах Профсоюз продемон-
стрировал в период подготовки и проведения в январе – феврале 
2022 г. республиканского референдума по внесению изменений и 
дополнений в Конституцию Республики Беларусь. 
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В феврале 2022 года на IV Пленуме Центрального комитета 
Профсоюза председатель Профсоюза Якубович Т.Р. обратилась 
в адрес присутствующих о поддержке проведения референдума и 
инициативы ФПБ «МЫ ВМЕСТЕ – ЗА БЕЛАРУСЬ!».

Было обеспечено широкое информирование членов Профсоюза 
о проведении референдума, профсоюзные активисты выдвигались 
в состав территориальных и участковых комиссий, участвовали 
в работе комиссий в качестве наблюдателей. Руководители, члены 
организаций Профсоюза принимали активное участие в досрочном 
голосовании.

С участием Профсоюза были организованы диалоговые 
площадки по обсуждению в трудовых коллективах Закона о 
Всебелорусском народном собрании. За короткий срок законопроект 
обсудили в каждой первичке. 

Значимыми событиями, посвященными Году исторической 
памяти и прошедшими под знаком 100-летия Профсоюза, стали 
гала-концерт Фестиваля трудовых талантов «Новые имена» и финал 
Республиканского конкурса «Профсоюзный лидер», предвари-
тельные этапы которых прошли в 2021 году.

Почетное звание «Профсоюзный лидер» в 2022 году присвоено:
в номинации «Лидер районной, городской организации 

Профсоюза» Елене Ахрамович, председателю Жодинской городской 
организации Профсоюза;

в номинации «Лидер первичной профсоюзной организации 
учреждения общего среднего образования» Инессе Семеновой, пред-
седателю ППО ГУО «Средняя школа № 109 г. Минска»;

в номинации «Лидер первичной профсоюзной организации 
работников учреждения среднего специального, высшего обра-
зования» Екатерине Жигуновой, председателю ППО работников  
УО «Светлогорский государственный индустриальный колледж»;

в номинации «Лидер первичной профсоюзной организации 
обучающихся учреждения среднего специального, высшего 
образования» Александре Лукашик, председателю ППО студентов 
УО «Барановичский государственный университет».

В Год исторической памяти Профсоюз объявил акцию 
«Эстафета поколений», в рамках которой прошли многочисленные 
патриотические мероприятия, в том числе:

 ■ состоялся Республиканский конкурс видеосюжетов 
«Семейный альбом. Я помню – Я горжусь» (для участия в 
конкурсе члены Профсоюза представили 137 материалов);

 ■ Президиум Центрального комитета Профсоюза поддержал и 
отметил особую значимость инициативы членов Молодежного 
совета Минской городской организации Профсоюза – 
челлендж «Голос памяти» (170 публикаций), Брестской 
областной организации Профсоюза – «Учителя – Герои 
Победы, Герои труда»;

 ■ состоялась выставка «Педагоги Витебщины – участники 
Великой Отечественной войны» – проект Витебской областной 
организации Профсоюза и Витебского областного музея Героя 
Советского союза М.Ф. Шмырева;

 ■ Гомельская областная организация подготовила материалы 
по присвоению государственным учреждениям образования 
имен педагогов – участников Великой Отечественной войны, 
установила мемориальные доски на зданиях, районные орга-
низации размещали на улицах билборды на тему «Помним! 
Гордимся!»;

 ■ Гродненская областная организация Профсоюза провела вело-
пробег «Дорогами памяти»;

 ■ реализован проект-инициатива Молодежного совета Минской 
областной организации Профсоюза «Они идут к нам как 
Герои…»;

 ■ Могилевская областная организация Профсоюза провела 
литературный конкурс среди ветеранов-наставников «ОПЫТ. 
ЭСТАФЕТА. БУДУЩЕЕ»;

 ■ реализован патриотический проект «Поздравим ветеранов 
вместе!» Объединенной отраслевой профсоюзной организа-
цией работников НАН Беларуси;

 ■ первичными профсоюзными организациями учреждений 
высшего образования проведены встречи с ветеранами, 
организованы тематические экспозиции, митинги, принято 
участие в благоустройстве памятных мест.
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В декабре 2022 года в Центральной научной библиотеке 
имени Якуба Коласа Национальной академии наук Беларуси были 
подведены итоги Года исторической памяти, где прошла выставка 
проектов, успешно реализованных организационными структурами 
Профсоюза, и круглый стол «Диалог поколений» с участием ученых 
НАН Беларуси.

Профсоюзы находятся на передовой всех важнейших для 
людей вопросов. Это и занятость, и заработная плата, и социальные 
гарантии, и в целом защита социально-экономических интересов 
работников. Это то, что определяет нормальную и благополучную 
жизнь людей. А значит, и стабильность в обществе. 

Основные актуальные вопросы, которые остаются на контроле 
Профсоюза: 

 ■ оптимизация учреждений образования (более 100 учреж-
дений дошкольного и общего среднего образования в текущем 
учебном году затронула оптимизация, и данный процесс 
продолжается);

 ■ обеспечение  работников организаций горячим питанием; 
 ■ мониторинг полноты и своевременности выплаты заработной 
платы, занятости работников и приостановления действия 
отдельных норм коллективных договоров;

 ■ мониторинг температурного режима на рабочих местах в 
соответствии с санитарными нормами и другие.

СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ  
ПРОФСОЮЗА

Профсоюз – добровольная общественная организация, 
объединяющая:

 ■ работников организаций системы образования, находящихся в 
подчинении Министерства образования Республики Беларусь; 
органов управления образованием;

 ■ работников Национальной академии наук Беларуси и 
находящихся в ее подчинении организаций;

 ■ работников иных организаций независимо от формы 
собственности;

 ■ обучающихся учреждений, реализующих программы 
высшего, среднего специального и профессионально 
технического образования.

СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА

КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
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Категория членов 
Профсоюза

Численность  
на 1 января 2023 г. 

(+/- к уровню 01.01.2022)

Охват профчленством  
на 1 января 2023 г. 

(+/- к уровню 01.01.2022)
Работающие 388 100 (-2701) 97,9 % (+0,8 %)
Обучающиеся 133 958 (+237) 92,3 % (+1,5 %)
Неработающие 58 326 (-1532) -
Всего: 580 384 (-3996) 96,4% (+1 %)

Брестская областная организация 
78 618 членов Профсоюза, 1 071 ППО*

Охват  
профчленством

16 районных, 3 городские (Барановичская, 
Брестская, Пинская) организации

работников 98,7 % 
обучающихся 98,7 %

Витебская областная организация 
68 177 членов Профсоюза, 868 ППО

Охват  
профчленством

24 районные, 1 городская (Новополоцкая) 
организации

работников 99,5 % 
обучающихся 98,5 %

Гомельская областная организация
82 379 членов Профсоюза, 1 236 ППО

Охват  
профчленством

25 районных организаций работников 99,3 % 
обучающихся 98,7 %

Гродненская областная организация
63 216 членов Профсоюза, 758 ППО

Охват  
профчленством

17 районных, 1 городская (Гродненская) 
организации

работников 99,0 % 
обучающихся 94,9 %

Минская областная организация
71 117 членов Профсоюза, 1 176 ППО

Охват  
профчленством

22 районные, 1 городская (Жодинская)  
организации

работников 99,1 % 
обучающихся 96,5 %

Могилевская областная организация
59 925 членов Профсоюза, 876 ППО

Охват  
профчленством

21 районная, 2 городские (Могилевская, 
Бобруйская) организации

работников 98,8 % 
обучающихся 98,3 %

Минская городская организация
59 156 членов Профсоюза, 825 ППО

Охват  
профчленством

9 районных организаций работников 98,3 % 
обучающихся 88,5 %

Объединенная отраслевая профсоюзная 
организация работников НАН Беларуси      

Охват  
профчленством

9 807 членов Профсоюза, 87 ППО 85,3 %

Учреждения высшего образования г.Минска,  
ППО, находящиеся на обслуживании  

в Профсоюзе

Охват  
профчленством

87 989 членов Профсоюза, 23 ППО работников 86,9 % 
обучающихся 87,7 %

* Первичная профсоюзная организация

СОЗДАНИЕ НОВЫХ ПЕРВИЧНЫХ  
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

По созданию новых первичных профсоюзных организаций 
(далее – ППО), сохранению и увеличению наших рядов проводится 
планомерная работа. Как результат, в 2022 году создано 65 новых 
организаций, в т. ч. 17 – в частном секторе экономики и 48 – в госу-
дарственных организациях, что позволило привлечь в Профсоюз 
более 1,8 тыс. членов. Показательно, что охват профсоюзным член-
ством в вышеназванных организациях составил 95,7%.

НОРМОТВОРЧЕСТВО
В 2022 году Профсоюзом рассмотрены и внесены замечания и 

предложения в 140 проектов нормативных правовых актов, направ-
ленных ФПБ и Министерством образования.

Профсоюз совместно с Национальным профцентром выступил 
против:

сокращения сроков предупреждения об изменении суще-
ственных условий труда, увеличения предельных сроков перевода 
работников на другую работу или к другому нанимателю, а также 
значительного увеличения максимальной нормы сверхурочных 
работ;
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требований об обязательной уплате подоходного налога со всех 
выплат и подарков, которые работники получают от профсоюзных 
организаций, предусмотренного в проекте Закона по изменению 
Налогового кодекса. 

Профсоюз поддержал внесение в Закон Республики Беларусь 
«Об изменении Закона Республики Беларусь «О физической куль-
туре и спорте» обязательной для всех нанимателей нормы о том, 
что за работником, который направляется нанимателем для участия 
в спортивно-массовых мероприятиях, сохраняются место работы, 
должность служащего (профессия рабочего) и заработная плата.

Принята наша позиция о нецелесообразности передачи права 
центрам распоряжения денежными средствами при рассмотрении 
проекта Указа Президента Республики Беларусь «Об изменении 
Указа Президента Республики Беларусь» (далее – Проект), предус-
матривающего внесение изменений в Указ Президента Республики 
Беларусь от 23.12.2019 № 475 «Об обеспечении деятельности 
бюджетных организаций».

Нами направлены предложения в адрес ФПБ о подходе при 
расчете «больничных» для работников, в частности для тех, кто 
по инициативе нанимателя вынужденно работает неполное время, 
находится в простое или в отпуске без сохранения заработной платы, 
которые были учтены при корректировке Положения о порядке 
обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по 
беременности и родам.

Профсоюзом рассмотрен проект Закона Республики Беларусь 
«Об изменении законов по вопросам трудовых отношений», пред-
ложен ряд замечаний и предложений в Трудовой кодекс Республики 
Беларусь, которые направлены в адрес ФПБ.

Совместно с Министерством образования мы отстаиваем инте-
ресы работников отрасли в вопросе повышения заработной платы, 
которые были учтены при изменении и дополнении постановления 
Министерства образования Республики Беларусь «Об оплате труда 
работников в сфере образования».

К сожалению, в настоящее время не нашли поддержки наши 
предложения в части:

увеличения основного отпуска работникам учреждений допол-

нительного образования детей и молодежи и педагогическим работ-
никам учреждений дополнительного образования взрослых, обосо-
бленных и структурных подразделений учреждений образования, 
реализующих образовательные программы дополнительного обра-
зования взрослых, которые были внесены нами в проект поста-
новления Совета Министров Республики Беларусь «Об изменении 
постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 января 
2008 г. № 100»;

формирования заказа на подготовку молодых специалистов, 
рабочих, служащих в проект постановления Совета Министров 
Республики Беларусь, в том числе в Положение о порядке прогно-
зирования дополнительных потребностей в молодых специалистах, 
рабочих, служащих, формирования заказа на их подготовку и уста-
новления контрольных цифр приема для получения профессиональ-
но-технического, среднего специального, высшего образования за 
счет средств республиканского и (или) местных бюджетов;

внесения изменений в проекты постановлений Министерства 
образования «О типовых штатах и нормативах численности работ-
ников учреждений дошкольного образования, специальных детских 
садов», «О типовых штатах и нормативах численности работников 
учреждений среднего специального образования»;

дополнения в проект постановления Совета Министров 
Республики Беларусь «О вопросах дополнительного образования 
взрослых»;

реализации Директивы Президента Республики Беларусь от  
6 октября 2022 г. № 10 «О недопустимости роста цен».

Вопросы, касающиеся развития отрасли и благополучия членов 
Профсоюза, на постоянном контроле.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Соглашение между Министерством образования Республики 

Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников 
образования и науки на 2019 – 2022 (продлено на 2022 – 2025 годы) 
(далее – Отраслевое соглашение) регламентирует трудовые и соци-
ально-экономические отношения в области организации, оплаты 
и охраны труда работников, обеспечения их занятости, предостав-
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ления социальных льгот и гарантий членам Профсоюза, совершен-
ствования социального партнерства. 

В феврале 2022 года важным элементом социального диалога 
стало принятие сторонами Дополнительного соглашения к 
Отраслевому соглашению, посредством которого продлен срок 
его действия еще на три года и оно приведено в соответствие с 
положениями законодательства, Генерального соглашения между 
Правительством Республики Беларусь, республиканскими объеди-
нениями нанимателей и профсоюзов.

Отраслевое соглашение – это основа по заключению местных 
соглашений, коллективных договоров в системе Министерства обра-
зования и источник регулирования трудовых отношений. Для орга-
низаций Министерства образования его нормы и гарантии обяза-
тельны и не могут быть снижены. 

Всего в Профсоюзе заключено и действует 151 соглашение:

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ КОЛИЧЕСТВА ППО  
И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ*

* Снижение количества коллективных договоров обусловлено уменьшением 
количества ППО по причине проводимой оптимизации учреждений образования

КОЛИЧЕСТВО КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ В РАЗРЕЗЕ 
ПРОФСОЮЗА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР, 2022 г.
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Не заключены коллективные договоры в 79 организациях, что 
составляет 1,1% от общего их количества, из них 61, или 0,9% органи-
заций с численностью работников – членов Профсоюза до 5 человек 
включительно.

ППО обучающихся заключено 66 соглашений с руководите-
лями учреждений образования, в которых предусмотрены взаимные 
обязательства сторон по регулированию образовательного процесса, 
защите социально-экономических прав и интересов обучающихся, 
охране их труда и здоровья.

Соответствие норм тарифного, местных соглашений, действу-
ющих коллективных договоров положениям социально-партнер-
ских соглашений более высокого уровня находится на постоянном 
контроле Профсоюза.

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РАБОТА
Особое внимание Профсоюз в своей деятельности уделяет вопросу 

повышения уровня заработной платы и ее своевременной выплаты. 
Правительством Республики Беларусь, Министерством обра-

зования во взаимодействии с Профсоюзом были приняты меры по 
повышению заработной платы как отдельных работников бюджетных 
организаций, так и в целом работников системы образования.

ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ БАЗОВОЙ СТАВКИ* в 2022 году, руб.

* Величина, используемая для исчисления окладов работников бюджетных 
организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники кото-
рых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций

В принятых в 2022 году изменениях и дополнениях в поста-
новление Министерства образования Республики Беларусь от  
3 июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере обра-
зования» учтены наши предложения, направленные на повышение 
заработной платы:

 ■ с 1 января – надбавка за классное руководство (куратор-
ство учебной группой) в размере 100 процентов базовой 
ставки;

 ■ с 1 сентября – отраслевая надбавка воспитателям дошколь-
ного образования и помощникам воспитателя в размере 20 и 
10 процентов от оклада соответственно;

 ■ с 1 января 2023 г. – отраслевая надбавка:
 ■ учителям (за исключением учителей детских школ искусств), 
преподавателям (за исключением относящихся к профес-
сорско-преподавательскому составу), мастерам производ-
ственного обучения учреждений образования в размере  
6 процентов от оклада;

 ■ руководителям и специалистам из числа профессорско-пре-
подавательского состава в размере 15 процентов от оклада;

 ■ руководителям структурных подразделений, обособленных 
подразделений, осуществляющих научно-методическое 
обеспечение образования, методистам в размере 30 и 20 про- 
центов от оклада в зависимости от учреждения.

В связи с принятием постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 02 декабря 2022 г. № 461 «Об изменении 
постановления Министерства образования Республики Беларусь 
от 03.06.2019 № 71», которое вступило в силу с 1 января 2023 г., 
Профсоюзом и его территориальными организациями принят ряд 
мер по недопущению социальной напряженности в трудовых коллек-
тивах в связи с изменениями в оплате.

С участием представителей Профсоюза Министерством обра-
зования систематически проводятся совещания, в том числе по 
вопросам оплаты труда работников в сфере образования, разъясня-
ется порядок применения нормативных правовых актов.
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Справочно: 22 декабря 2022 г. на расширенном заседании 
Президиума Центрального комитета Профсоюза с участием пред-
ставителей Министерства образования Республики Беларусь, пред-
седателей районных (городских) организаций Профсоюза рассмо-
трены принятые изменения и другие актуальные вопросы, в ходе 
которого выступили Рудый С.В., заместитель Министра образо-
вания Республики Беларусь, в том числе об эксперименте по орга-
низации питания обучающихся, Бебех И.А., начальник главного 
управления экономики образования Министерства образования 
Республики Беларусь, о разъяснении постановления Министерства 
образования Республики Беларусь от 02 декабря 2022 г. № 461.

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата 
работников организаций республики (без микроорганизаций и малых 
организаций без ведомственной подчиненности) в 2022 году соста-
вила 1 630,9 рубля, в том числе в декабре – 1 915,6 рубля.

В бюджетных организациях номинальная начисленная средне-
месячная заработная плата в 2022 году составила 1 263,3 рубля, в 
декабре – 1 416,3 рубля. 
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СООТНОШЕНИЕ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 
СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ К УРОВНЮ РАБОТНИКОВ 
РЕСПУБЛИКИ, 2022 г. (%)

НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, (руб.)

АНАЛИЗ СООТНОШЕНИЯ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 
СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОТДЕЛЬНЫМ 

ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ К СРЕДНЕЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ПО РЕСПУБЛИКЕ В 2022 г.

Вид экономической деятельности 2022, 
руб. %

декабрь 
2022, 
руб.

%

Всего 1 630,9 1 915,6

образование 1 115,8 68,4 1 236,2 64,5

педагогические работники 1 291,0 79,2 1 410,0 73,6

учителя 1 384,3 84,9 1 473,0 76,9
воспитатели дошкольного 
образования 1 017,6 62,4 1 134,7 59,2

профессорско-преподавательский 
состав 1 910,4 117,1 2 249,0 117,4

промышленность 1 743,7 106,9 2 168,8 113,2
научные исследования и разработки 2 318,9 142,8 3 414,7 178,3
творчество, спорт, развлечения и 
отдых 1 169,0 71,7 1 407,0 73,4

здравоохранение 1 377,9 84,5 1 548,7 80,9

врачи 2 306,8 141,4 2 655,7 138,6

средний медицинский персонал 1 361,0 83,5 1 486,8 77,6
деятельность по уходу в 
специализированных учреждениях и 
предоставление социальных услуг

964,1 59,1 1 058,0 55,2

В 2022 году специалистами отделов социально-экономической 
работы Профсоюза, областных, Минской городской организаций 
Профсоюза осуществлен мониторинг в 255 (в 2021-м – 301) орга-
низациях Профсоюза, по итогам которых выявлено 781 нарушение 
законодательства о труде, устранено – 780 (в 2021-м – 452 и 449 
соответственно).

Рассмотрено 78 письменных обращений членов Профсоюза по 
вопросам оплаты труда, социальных гарантий и коллективно-дого-
ворного регулирования, из них 38 Профсоюзом.
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ВОЗВРАЩЕНО ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА НЕЗАКОННО 
УДЕРЖАННЫХ, НЕВЫПЛАЧЕННЫХ СУММ (тыс. руб.)*

*В том числе региональными организациями Профсоюза в 2022 году:
Гомельской областной – 299 824,16 руб.
Брестской областной  – 173 563,91 руб.
Минской городской  – 139 309,34 руб.
Гродненской областной – 47 018,57 руб.
Витебской областной – 38 428,21 руб.
Минской областной  – 7 782,33 руб.
Могилевской областной – 5 634,49 руб.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ  
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

О ТРУДЕ 
Одно из основных направлений деятельности Профсоюза – 

правовая защита и юридическая помощь членам Профсоюза. 
Для этого в Профсоюзе на штатной основе работают 10 профес-

сиональных юристов. 

РАБОТА ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА, РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
И УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗА

В целях обучения и популяризации правовых знаний проведено 
1 508 мероприятий. Опубликованы в СМИ 31 статья, в том числе 
комментарии, консультации; дана 2 591 консультация по правовым 
вопросам на личном приеме, по телефону, в ходе работы «прямых 
линий», «круглых столов», в глобальной компьютерной сети 
Интернет. 

В 2022 году в Профсоюз поступило 77 355 обращений, из них: 
письменных – 36 536, в том числе электронных – 91; устных – 40 819,  
из них: по телефону – 32 167; на личном приеме принято 8 652 члена 
Профсоюза.

По просьбе членов Профсоюза подготовлено 23 процес-
суальных документа, 13 исковых заявлений, 7 заявлений в 
комиссии по трудовым спорам, 2 апелляционные жалобы,  
иных документов – 1.
Рассмотрены судом с участием Профсоюза в пользу работ-
ников 2 исковых заявления, 33 индивидуальных трудовых 
спора разрешены без обращения в суд.
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЩЕНИЯХ

Профсоюз на постоянной основе осуществляет мониторинг 
контрактной формы найма:

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ  
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
Профсоюзом совместно с руководителями организаций системы 

образования и науки в 2022 году проводилась работа в части обеспе-
чения безопасных условий труда работников. В рамках требований 
Директивы Президента Республики Беларусь № 1 организационными 
структурами Профсоюза осуществлялся общественный контроль за 
соблюдением законодательства об охране труда, повышения эффек-
тивности общественного контроля за соблюдением производствен-
но-технологической дисциплины и безопасности производственной 
деятельности.

В Профсоюзе работают 9 главных технических инспекторов труда.

РАБОТА ОТРАСЛЕВОЙ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

В рамках сотрудничества органов государственного надзора и 
Профсоюза в области охраны труда проводилась совместная работа 
с органами прокуратуры и государственной инспекции труда в 
части проверок и проведения расследования несчастных случаев на 
производстве и детского травматизма, совместного участия в составе 
комиссий для проверки знаний работающих, выездного приема 
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граждан, проведения мониторингов в составе рейдовых групп ФПБ 
и мобильных групп исполнительных комитетов.

В марте 2022 года в Отраслевое, местные соглашения и коллек-
тивные договоры были внесены нормы о продолжении работы по 
организации и проведению мероприятий Недели «нулевого трав-
матизма» во взаимодействии с социальными партнерами, а также о 
внедрении в каждой организации и дальнейшем функционировании 
системы управления охраной труда.

В целях сохранения здоровья работников и обеспечения безо-
пасных условий труда, поддержания температурного режима на 
рабочих местах в соответствии с санитарными нормами в ноябре–
декабре 2022 года организационными структурами Профсоюза прово-
дился мониторинг соблюдения температурного режима на рабочих 
местах в учреждениях образования и организациях НАН Беларуси.

По итогам проведенного мониторинга только силами 9 главных 
технических инспекторов труда Профсоюза было осуществлено 167 
мониторингов, выдано 107 рекомендаций, 11 представлений для 
устранения 686 нарушений требований законодательства об охране 
труда, в том числе 18 – касающихся несоблюдения температурного 
режима, 55 справок. Нарушения в основном касаются ненадлежа-
щего оборудования санитарно-бытовых помещений, неполного уком-
плектования комнат приема пищи необходимым оборудованием, не в 
полном объеме обеспечения работников утепленными СИЗ.

В осуществлении общественного контроля приняли участие 
14,7 тыс. общественных инспекторов по охране труда. В ходе мони-
торингов в 2022 году ими было выявлено свыше 56 тыс. нарушений 
требований охраны труда, выдано нанимателям более 86 тыс. реко-
мендаций и справок.

По итогам общереспубликанского смотра-конкурса на лучшее 
проведение первичными профсоюзными организациями обществен-
ного контроля за соблюдением законодательства об охране труда 
общественный инспектор по охране труда ГУО «Средняя школа 
№ 9 г. Бобруйска» Наталья Сергеевна Семененко была награждена 
Дипломом ФПБ с присвоением звания «Лучший общественный 
инспектор по охране труда ФПБ». Всего отмечены дипломами и 
благодарностями Профсоюза 20 профсоюзных активистов.

В 2022 году по сравнению с предыдущим годом произошло снижение 
производственного травматизма, в том числе с тяжелым исходом.

СВЕДЕНИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ТРАВМАТИЗМЕ

В рамках Директивы Президента Республики Беларусь № 1 в 
2022 году, по оперативным сведениям, за нарушение трудовой и 
производственной дисциплины, требований по охране труда было 
привлечено к дисциплинарной ответственности 5007 человек.

Учитывая, что Профсоюз принимает участие в расследовании 
травматизма и с обучающимися, его статистика постоянно находится 
у нас на контроле. Так, в 2022 году было зарегистрировано и оформ-
лено актами по форме Н-2 726 несчастных случаев с обучающимися 
во время образовательного процесса, из них 1 – со смертельным 
исходом (в 2021-м – 670 несчастных случаев). 

В сентябре на заседании отраслевого Совета по трудовым и соци-
альным вопросам в системе Министерства образования Республики 
Беларусь по инициативе Профсоюза заслушивался вопрос о состо-
янии производственного травматизма в организациях отрасли в  
1-м полугодии 2022 года (протокол от 14.09.2022), приняты соответ-
ствующие решения по его профилактике.

Главным техническим инспектором труда Профсоюза подго-
товлены публикации для тематической рубрики в «Настаўніцкую 
газету»: «Па прынцыпах «нулявога траўматызму», «Жыццё 
навучэнцаў – бясцэннае», «Зімовыя турботы». 

Главный технический инспектор труда входит в состав редакци-
онной коллегии журнала «Охрана труда. Технологии безопасности», 
экспертной комиссии журнала «Директор школы, гимназии, лицея».

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Информационная работа на современном этапе является 

важнейшим каналом своевременного информирования трудящихся о 
единой профсоюзной позиции по защите прав и законных интересов. 
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Профсоюз стремится к совершенствованию единого информа-
ционного пространства посредством: 

развития системы профсоюзных сайтов, аккаунтов в социальных 
сетях и телеграм-каналах;

широкого освещения своей деятельности в СМИ;
размещения информации на профсоюзных стендах ППО;
разработки интерактивных проектов;
проведения диалоговых площадок, встреч и др. 
Посещаемость сайта Профсоюза estu.1prof.by в декабре 2022 

года составила 10 654 посетителя (по сравнению с июнем 2022 
года увеличение более чем в 2,5 раза). В среднем в месяц на сайте 
Профсоюза публикуется около 55 информационных статей. 

На сегодняшний день сайт Профсоюза – полноценный инфор-
мационный ресурс. На нем размещаются новости, информационные 
материалы президиумов и многочисленные ссылки на необходимые 
в работе профактива документы и материалы, обзоры изменений в 
законодательстве, ответы на вопросы членов профсоюзов. 

Организационные структуры Профсоюза всех уровней стре-
мятся к созданию качественного медиаконтента в социальных сетях 
и мессенджерах: проводят акции, розыгрыши призов, помогающие 
привлечь аудиторию, размещают QR-коды и ссылки на аккаунты в 
других социальных сетях, сайтах, добавляют к публикации хештеги. 
По последним данным, телеграм-канал Профсоюза Профсоюз обра-
зования и науки t.me/BTUESW по количеству подписчиков (с числом 
подписчиков более 5,3 тыс.) вышел в лидеры среди телеграм-каналов 
других отраслевых профсоюзов. 

Вопросы системы образования широко освещаются в СМИ, и 
Профсоюз всегда открыто подключается к обсуждению самых акту-
альных проблем. В октябре председатель Профсоюза Якубович Т.Р. на 
ведущем канале государственного телевидения в прямом эфире отве-
тила на острые вопросы об изменениях в системе образования. В 2022 
году вышло более 80 печатных материалов о деятельности Профсоюза 
в газетах «Беларускi Час», «Настаўніцкая газета», «Звязда». Значимые 
профсоюзные мероприятия проходят с участием представителей СМИ 
в целях дальнейшего информирования общественности о позиции 
Профсоюза по ряду проблем и путях их решения.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
Социально-экономическое положение молодежи в Республике 

Беларусь можно охарактеризовать как стабильное благодаря ряду 

государственных мер по ее поддержке и значительным соци-
альным гарантиям со стороны государства, в том числе благодаря 
совместной работе Министерства образования Республики Беларусь 
и Профсоюза.

Профсоюз является самой крупной членской организацией ФПБ 
по количеству молодежных первичек. В 67 ППО состоит на учете 
около 134 тысяч обучающихся, что составляет 23% от общей числен-
ности. Всего 188 тыс. (32,4%) молодежи в Профсоюзе.

В соответствии с Отраслевым соглашением обучающиеся могут 
рассчитывать на правовую и юридическую помощь, защиту прав и 
законных интересов, материальную помощь, денежное поощрение, 
различные льготы, обеспеченность местом в общежитии или на 
помощь в поиске жилья, санаторно-курортное лечение без отрыва 
от учебы и др.

В апреле 2022 года на коллегии Министерства образования 
совместно с Профсоюзом обсуждались вопросы молодежной поли-
тики, критерии оценки результатов работы с молодежью, обеспе-
чение взаимодействия общественных организаций и объединений.

Одним из важных моментов 2022 года стало подписание 
Договора о сотрудничестве между Профсоюзом и Республиканским 
волонтерским центром.

Под эгидой Профсоюза на протяжении 2022 года молодежь 
принимала участие в гражданско-патриотических, культурно-мас-
совых, спортивных мероприятиях, а также педагогических фести-
валях, мастер-классах, творческих проектах и конкурсах и др.

Традиционное торжественное мероприятие чествования выпуск-
ников 2022 года в рамках акции «Студэнцтва і прафсаюз разам!» 
проведено в Национальном художественном музее Республики 
Беларусь.

В рамках Года исторической памяти программа заседаний 
Молодежного совета (апрель, ноябрь) кроме рабочих вопросов вклю-
чала и экскурсии по знаковым для нашей страны местам (мемориальный 
комплекс «Тростенец», мемориальный комплекс «Красный Берег»).

В День народного единства 17 сентября 2022 г. состоялось 
самое массовое и значимое для молодежи мероприятие – велопробег 
«Дорогами памяти», в котором приняло участие порядка 500 человек.

В преддверии Дня учителя для активистов ППО работников и 
студентов, а также членов Молодежного совета Профсоюза была 
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организована экскурсия в один из важнейших идеологических 
объектов нашей страны – во Дворец Независимости.

В 2022 году 20 активистов Профсоюза из числа обучающихся 
стали лауреатами стипендии ФПБ (стипендия назначается ежегодно 
и выплачивается каждый месяц).

Торжественная церемония вручения сертификатов Профсоюза 
40 лучшим профсоюзным активистам учебных заведений страны 
состоялась в Музее современной белорусской государственности.

В течение 2022 года 117 слушателей в возрасте от 18 до 35 лет 
приняли участие в мероприятиях обучающих курсов молодежного 
профсоюзного актива на базе Дома отдыха «Логойский» по темам:

«Беларусь – страна исторической памяти»;
«Здоровые и безопасные условия труда: роль профсоюзов в 

реализации конституционных гарантий трудовых прав граждан»;
«Трудовые права в условиях цифровой трансформации 

общества».
За 2022 год молодежный профсоюзный актив в рамках обуча-

ющих курсов посетил:
Министерство образования Республики Беларусь;
Национальный детский технопарк;
Научно-технологический парк БНТУ «Политехник»;
Белорусский государственный музей истории Великой 

Отечественной войны;
Национальный мемориальный комплекс «Храм-памятник в 

честь Всех святых и в память о жертвах, спасению Отечества нашего 
послуживших» и др.

СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Спортивно-массовые мероприятия достаточно востребованы 

среди работников отрасли, так как создают условия для самореали-
зации и активного отдыха. 

Норма Отраслевого соглашения по отчислению нанимателями 
0,15% от суммы внебюджетных средств ППО в том числе на спортив-
но-массовые мероприятия способствует взаимодействию Профсоюза 
с социальными партнерами в работе по:

проведению круглогодичных спартакиад, спортивных соревно-
ваний, турниров и праздников, туристических слетов, походов, дней 
здоровья и др.;

созданию условий на местах для занятий физической культурой 

и спортом и компенсации стоимости абонементов на посещение 
спортивно-оздоровительных объектов;

материальному стимулированию работников, активно участву-
ющих в профсоюзных спортивных мероприятиях.

В ежегодном смотре-конкурсе на лучшую постановку спортив-
но-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди организа-
ционных структур призерами 2022 года стали: Гродненская областная, 
Минская городская и Минская областная организации Профсоюза.

Активизировалась спортивно-массовая работа с работниками 
и в учреждениях высшего образования, которая в ковидный период 
была ограничена. Так, в 2022 году ППО работников БГУ провела 16 
видов спортивных мероприятий,  организовала 25 групп здоровья.

Согласно Плану совместной работы Министерства образования и 
Профсоюза были проведены республиканские турниры по плаванию, 
волейболу и футболу на призы Профсоюза. В них приняли участие 
более 260 работников отрасли в составе сборных команд областных, 
Минской городской, Объединенной отраслевой работников НАН орга-
низаций Профсоюза, ППО работников УВО г. Минска. 

Работники отрасли образования занимают высокие места и 
в спортивных соревнованиях, проходящих в рамках ежегодного 
Республиканского туристического слета профсоюзов на призы ФПБ. 
В 2022 году наша сборная команда стала первой среди 15 команд 
в туристической эстафете, второй – в соревнованиях по перетяги-
ванию каната, четвертой – в спортивном ориентировании.

На XVIII Республиканской межотраслевой спартакиаде профсо-
юзов сборная команда Профсоюза заняла первое место в соревно-
ваниях по женскому волейболу, второе место в соревнованиях по 
настольному теннису, члены Профсоюза стали призерами в сорев-
нованиях по легкой атлетике, плаванию. По результатам 10 видов 
программы сборная Профсоюза заняла 6-е общекомандное место из 
15 команд отраслевых профсоюзов.

По итогам проведения республиканских мероприятий наград 
Профсоюза были удостоены 137 спортсменов и организаторов 
мероприятий.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ 
Организационными структурами Профсоюза оказывается мате-

риальная помощь на удешевление стоимости путевок для членов 
Профсоюза и их детей при оздоровлении в профсоюзных санаториях.
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Полный пакет скидок в здравницы УП «Белпрофсоюзкурорт» в 
2022 году в совокупности составил от 35 до 50%, в том числе 25% –  
скидка ФПБ; 5 % – скидка Профсоюза.

СКИДКИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ПРИ ОЗДОРОВЛЕНИЕ  
В САНАТОРИЯХ УП «БЕЛПРОФСОЮЗКУРОРТ»

2022 год
Брестский ОК 5% 
Витебский ОК 5%
Гомельский ОК 5%
Гродненский ОК 10%
Минский ОК 5%
Минский ГК 5%
Могилевский ОК 5%
Объединенный отраслевой 
профсоюзный комитет 
работников НАН Беларуси

15%

Позиция Профсоюза по вопросу компенсации стоимости путевок 
на оздоровление и санаторно-курортное лечение способствует 
тенденции увеличения длительности пребывания в профсоюзных сана-
ториях. Так, 2022 году для оздоровления в профсоюзных санаториях 
членам Профсоюза оказана материальная помощь на сумму 1278,85 
тыс. рублей (в 2021 году – 763,7 тыс. рублей). В здравницах ФПБ оздо-
ровилось 10 689 человек, что составило 156% выполнения заплани-
рованных показателей по оздоровлению членов Профсоюза (61 749 
койко-суток при запланированном количестве 39 508 койко-суток).

Благодаря участию делегации Профсоюза (более 400 человек со 
всех регионов страны) в масштабном форуме «Наследие Беларуси», 
организованном ФПБ, 73 116 человек посетили 2 640 туристических 
мероприятий (в том числе с ТЭУП «Беларустурист» – 1653).

ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ
В рамках ежегодной благотворительной акции «Профсоюзы – 

детям» членам Профсоюза оказывается финансовая поддержка. 
Всего в 2022 году было направлено:

 ■ на организацию летнего оздоровления и отдыха детей  
229,4 тыс. рублей;

 ■ на подготовку детей к новому 2022/2023 учебному году  
576,3 тыс. рублей;

 ■ на организацию и проведение новогодне-рождественских 
мероприятий 4164,8 тыс. рублей.

221 подшефному интернатскому учреждению, социально-педаго-
гическим центрам оказана помощь на укрепление материально-техни-
ческой базы, переданы кондитерские новогодние подарки, аппаратура, 
музыкальные инструменты, бытовая техника, спортивный инвентарь, 
белье, одежда, обувь, детские игрушки, книги, канцтовары.

Особое внимание – многодетным семьям, семьям, воспитыва-
ющим детей-инвалидов, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 
В 2022 году Профсоюз продолжил активно взаимодействовать 

и расширять сотрудничество с дружественными профсоюзами и 
профсоюзными организациями. 

С целью развития данного вектора выстраивалось плодотворное 
сотрудничество с профсоюзами работников образования и науки 
Египта, Российской Федерации, Таджикистана, Евразийской ассо-
циацией профсоюзных организаций университетов. 

Профсоюз является неотъемлемой частью международного 
профсоюзного сообщества, входит в состав Интернационала образо-
вания (европейский регион), Международного объединения профсо-
юзов «Образование и наука».

Подписаны и действуют договоры о международном сотрудни-
честве Профсоюза с профсоюзами образования и науки Республики 
Азербайджан, Республики Болгария, Арабской Республики Египет, 
Кыргызской Республики, Республики Молдова, Российской 
Федерации, Республики Таджикистан, Республики Узбекистан.

В условиях санкционного давления, оказываемого на Республику 
Беларусь, в 2022 году на заседании Совета МОП «Образование и 
наука» принято обращение в Международную организацию труда 
(МОТ) с целью поддержки профессиональных союзов Республики 
Беларусь, выражения солидарности с трудящимся Беларуси.

Председатель Профсоюза Якубович Т.Р. приняла участие в засе-
даниях руководящих органов Совета МОП «Образование и наука» 
110-й сессии Международной конференции труда (МОТ), IX Съезда 

Скидки также предо-
ставлялись районными 
(городскими) органи-
зациями Профсоюза,  
первичными профсоюз-
ными организациями 
согласно коллективным 
договорам
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Всеобщей конфедерации профсоюзов в г. Москве (Российская 
Федерация), в г. Александрии (Арабская Республика Египет) в 
торжественной церемонии передачи в дар Новой Александрийской 
библиотеке экспозиции 12 мини-копий редких изданий.

Состоялись визиты в г. Минск:
Псковской областной организации Общероссийского профсоюза 

образования, в ходе которого пролонгировано Соглашение о между-
народном сотрудничестве между Псковской областной организацией 
Общероссийского профсоюза образования с Минской областной, 
Минской городской организациями Профсоюза;

делегации Профсоюза работников образования и науки 
Таджикистана в г. Минск (Республика Беларусь), в ходе которого  
подписано Соглашение о сотрудничестве с унитарным предприя-
тием «Белпрофсоюзкурорт». 

Делегации Профсоюза посетили:
 г. Душанбе (Республика Таджикистан), где был подписан 

договор о международном сотрудничестве с Профсоюзом образо-
вания и науки Республики Таджикистан на 2022–2027 годы; 

г. Брянск (Российская Федерация) для участия в VIII Между-
народном фестивале «Профсоюз без границ» (Минская город-
ская, Витебская, Минская, Могилевская областные организации 
Профсоюза); 

г. Бишкек (Кыргызская Республика) для участия в работе 
XXXIV Съезда Евразийской ассоциации профсоюзных организаций 
университетов;

г. Сочи (Российская Федерация) для участия во Всероссийском 
семинаре-совещании председателей ППО работников учреждений 
высшего образования по вопросам развития перспектив высшего 
образования;

г. Москву (Российская Федерация) для участия в заседании 
Центрального Совета РАН с региональными объединениями 
Профсоюза работников РАН (Объединенная профсоюзная органи-
зация работников НАН Беларуси).

РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ
Профсоюз как членская организация ФПБ является испол-

нителем мероприятий по реализации Национальной стратегии 
Республики Беларусь  «Активное долголетие – 2030».  

Координацию работы с ветеранами осуществляет Рес- 
публиканский Совет ветеранов педагогического труда и Профсоюза, 
на региональном уровне – соответствующие областные (Минский 
городской), районные советы.

По состоянию на 01.01.2023 на профсоюзном учете состоит 
58 224 ветерана отрасли и Профсоюза, в том числе 225 участников 
Великой Отечественной войны, 275 ветеранов, удостоенных званий 
«Заслуженный учитель» и 2 939 – «Отличник образования».

В Отраслевое соглашение включен ряд норм, предусматрива-
ющих меры социальной поддержки ветеранов в части закрепления 
их в отрасли и Профсоюзе (при наличии заявления) за организа-
циями, в которых они работали, ведение постоянного учета данной 
категории, установление шефской помощи путем развития волонтер-
ского движения, содействие деятельности советов ветеранов труда 
отрасли и Профсоюза всех уровней, определение в коллективных 
договорах дополнительных мер поддержки.

Профсоюз и его организационные структуры создают условия 
для социальной включенности ветеранов педагогического труда в 
жизнь общества через организацию клубов по интересам, различных 
мероприятий, экскурсий; оказания безвозмездной (спонсорской) 
помощи. В 2022 году особое внимание уделялось организации меро-
приятий в рамках Года исторической памяти с ветеранами. Ветераны 
педагогического труда отрасли традиционно являются призерами 
Республиканского фестиваля народного творчества ветеранских 
коллективов «Не стареют душой ветераны».

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ  
И АКТИВА

Профсоюз уделяет значительное внимание обучению всех кате-
горий профсоюзного актива через систему постоянно действующих 
семинаров, повышению квалификации и переподготовке кадров. 
Более 2 тысяч профсоюзных кадров и активистов в 2022 году 
прошли обучение на базе Республиканского учебно-методического 
центра УО «Международный университет «МИТСО» по вопросам 
охраны труда, коллективно-договорной работы, правовым вопросам. 
В течение года было организовано обучение по 2 модулям обуча-
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ющих курсов «Инновационные подходы профсоюзов к работе в 
современном информационном пространстве».

На переподготовку были направлены: в 2022 году 4 человека по 
специальности «Социальное партнерство и право».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Работа Профсоюза по всем вышеуказанным направлениям 

продолжается. И всегда главной ценностью нашей общественной 
организации будет человек, его трудовые права и интересы. В 
Профсоюзе видят и ценят работу каждого. Система поощрения 
профсоюзных активистов,  принимающих участие в жизни органи-
зации, существует как в целом в Профсоюзе, так и в каждой его орга-
низационной структуре. 

В 2022 году только наградами Центрального комитета 
Профсоюза за значительный вклад в развитие профсоюзной работы 
награждены 289 человек, в том числе:

Нагрудным знаком Центрального комитета Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки «За адда-
насць галіноваму прафсаюзу» – 12;

Почетной грамотой Центрального комитета Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки – 34 
человека;

Грамотой  Центрального комитета Белорусского профессио-
нального союза работников образования и науки – 71;

Благодарностью Центрального комитета Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки – 172.

Наград Федерации профсоюзов Беларуси удостоены 10 человек, 
в том числе:

Грамотой Федерации профсоюзов Беларуси с нагрудным знаком – 1;
Благодарностью Федерации профсоюзов Беларуси – 5;
Знаком Почета – 4.
По ходатайству Профсоюза награды Министерства образования 

Республики Беларусь получили 5 человек, в том числе:
Почетную грамоту Министерства образования Республики 

Беларусь – 1;
Грамоту Министерства образования Республики Беларусь – 4.


